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Al Responsabile U.O. Economato

OGGETTO: RDO ME.PA n.1873605. per Uaffidamento del Servizio di Preselezione
per n.2 Prove Concorsuali per n.10 posto CPS Infermieri e n.24 Operatori Socio

Sanitario - CIG.73920776E9.

Con riferimento alla RDO n.1873605, visionata ed esaminata la documentazione
tecnica presentata dalle n.5 ditte rimaste in gara, si € giunti all’attribuzione del seguente

unteggio qualita:

Concorst soc. coop. | Raggiungibile con mezzi pubblici punti n.3

Raggiungibile con mezzi privati punti n.3

Presenza ampio parcheggio punti n.3

Accesso disabili punti n.1

Numero test costituenti banca dati punti n.8

Qualita, accuratezza e precisione dei test progettati me-
diante applicazione di metodologie di verifica sperimenta-
le, omogeneizzazione e controllo di qualita punti n.2
Misure di sicurezza e riservatezza in fase di progettazione
dei modelli di questionario e delle risposte punti n.2
Metodologie di validazione dei quesiti punti n.2
Professionalita documentata degli esperti/specialisti inca-
ricati della produzione, controllo, aggiornamento e valida-
zione dei test punti n.4

Presenza di test inediti nelle banche dati punti n.2
Modalita di accreditamento, riconoscimento ed accoglien-
za dei candidati punti n.2

Modalita di somministrazione dei test punti n.2

Numero del personale qualificato dedicato alla sorveglian-
za in aula punti n.6

Criteri e metodi di salvaguardia della segretezza della so-
luzione dei quesiti e della par condicio dei candidati punti
n.S

Metodologie di raccolta, verifica e chiusura degli elaborati
punti n.2

Metodi e strumenti informatici di correzione automatizzate
degli elaborati, sistemi di sicurezza delle correzioni, meto-
di di generazione delle graduatorie punti n.3

Servizi aggiuntivi punti n.10

Partecipante Caratteristiche Tecniche Punteggio
Totale
Agenzia Selezioni e | Locale per candidati punti n.10,00 Punti n.70

C&S Consulenze e | Locale per candidati punti n.10,00 Punti n.70
Selezioni Raggiungibile con mezzi pubblici punti n.3

Raggiungibile con mezzi privati punti n.3

Presenza ampio parcheggio punti n.3

Accesso disabili punti n.1

Numero test costituenti banca dati punti n.8

Qualita, accuratezza e precisione dei test progettati me-

diante applicazione di metodologie di verifica sperimenta-

le, omogeneizzazione e controllo di qualita punti n.2

Misure di sicurezza e riservatezza in fase di progettazione

dei modelli di questionario e delle risposte punti n.2

Metodologie di validazione dei quesiti punti n.2 A/
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Professionalita documentata degli esperti/specialisti inca-
ricati della produzione, controllo, aggiornamento e valida-
zione dei test punti n.4

Presenza di test inediti nelle banche dati punti n. 2
Modalita di accreditamento, riconoscimento ed accoglien-
za dei candidati punti n.2

Modalita di somministrazione dei test punti n.2

Numero del personale qualificato dedicato alla sorveglian-
za in aula punti n.6

Criteri e metodi di salvaguardia della segretezza della so-
luzione dei quesiti e della par condicio dei candidati punti
n.5

Metodologie di raccolta, verifica e chiusura degli elaborati
punti n.2

Metodi e strumenti informatici di correzione automatizzate
degli elaborati, sistemi di sicurezza delle correzioni, meto-
di di generazione delle graduatorie punti n.3

Servizi aggiuntivi punti n.10

IBS Informatica Basi-
licata Sistemi

Locale per candidati punti n.10,00

Raggiungibile con mezzi pubblici punti n.3

Raggiungibile con mezzi privati punti n.3

Presenza ampio parcheggio punti n.3

Accesso disabili punti n.1

Numero test costituenti banca dati punti n.8

Qualita, accuratezza e precisione dei test progettati me-
diante applicazione di metodologie di verifica sperimenta-
le, omogeneizzazione e controllo di qualita punti n.2
Misure di sicurezza e riservatezza in fase di progettazione
dei modelli di questionario e delle risposte punti n.2
Metodologie di validazione dei quesiti punti n.2
Professionalita documentata degli esperti/specialisti inca-
ricati della produzione, controllo, aggiornamento e valida-
zione dei test punti n.4

Presenza di test inediti nelle banche dati punti n. 2
Modalita di accreditamento, riconoscimento ed accoglien-
za dei candidati punti n.2

Modalita di somministrazione dei test punti n.2

Numero del personale qualificato dedicato alla sorveglian-
za in aula punti n.6

Criteri e metodi di salvaguardia della segretezza della so-
luzione dei quesiti e della par condicio dei candidati punti
n.5

Metodologie di raccolta, verifica e chiusura degli elaborati
punti n.2 .

Metodi e strumenti informatici di correzione automatizzate
degli elaborati, sistemi di sicurezza delle correzioni, meto-
di di generazione delle graduatorie punti n.3

Servizi aggiuntivi punti n.10

Punti n.70

Scanshare srl

Locale per candidati punti n.10,00
Raggiungibile con mezzi pubblici punti n.3
Raggiungibile con mezzi privati punti n.3
Presenza ampio parcheggio punti n.3
Accesso disabili punti n.1

Numero test costituenti banca dati punti n.8
Qualita, accuratezza e precisione dei test progettati me-
diante applicazione di metodologie di verifica sperimenta-
le, omogeneizzazione e controllo di qualita punti n.2

Punti n.70
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Misure di sicurezza e riservatezza in fase di progettazione
dei modelli di questionario e delle risposte punti n.2
Metodologie di validazione dei quesiti punti n.2
Professionalita documentata degli esperti/specialisti inca-
ricati della produzione, controllo, aggiornamento e valida-
zione dei test punti n.4

Presenza di test inediti nelle banche dati punti n. 2
Modalita di accreditamento, riconoscimento ed accoglien-
za dei candidati punti n.2

Modalita di somministrazione dei test punti n.2

Numero del personale qualificato dedicato alla sorveglian-
za in aula punti n.6

Criteri e metodi di salvaguardia della segretezza della so-
luzione dei quesiti e della par condicio dei candidati punti
n.S

Metodologie di raccolta, verifica e chiusura degli elaborati
punti n.2

Metodi e strumenti informatici di correzione automatizzate
degli elaborati, sistemi di sicurezza delle correzioni, meto-
di di generazione delle graduatorie punti n.3

Servizi aggiuntivi punti n.10

Tempi Moderni spa | Locale per candidati punti n.10,00 Punti n.70
Raggiungibile con mezzi pubblici punti n.3

Raggiungibile con mezzi privati punti n.3

Presenza ampio parcheggio punti n.3

Accesso disabili punti n.1

Numero test costituenti banca dati punti n.8

Qualita, accuratezza e precisione dei test progettati me-
diante applicazione di metodologie di verifica sperimenta-
le, omogeneizzazione e controllo di qualita punti n.2
Misure di sicurezza e riservatezza in fase di progettazione
dei modelli di questionario e delle risposte punti n.2
Metodologie di validazione dei quesiti punti n.2
Professionalita documentata degli esperti/specialisti inca-
ricati della produzione, controllo, aggiornamento e valida-
zione dei test punti n.4

Presenza di test inediti nelle banche dati punti n. 2
Modalita di accreditamento, riconoscimento ed accoglien-
za dei candidati punti n.2

Modalita di somministrazione dei test punti n.2

Numero del personale qualificato dedicato alla sorveglian-
za in aula punti n.6

Criteri e metodi di salvaguardia della segretezza della so-
luzione dei quesiti e della par condicio dei candidati punti
n.5

Metodologie di raccolta, verifica e chiusura degli elaborati
punti n.2

Metodi e strumenti informatici di correzione automatizzate
degli elaborati, sistemi di sicurezza delle correzioni, meto-
di di generazione delle graduatorie punti n.3

Servizi aggiuntivi punti n.10

Responsabile Coord 1ordsSITROS Il Collaboratore Amministrativo Es. U.O.C G.R.U
(D_r.&s Neelrl ania) (P.A. Guido Francesco Colosimo)




